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Les nouveaux outils du recrutement
Detecter le potentiel et qualifier les compétences

Présentation : le mercredi 25 avril 2007 de 8h30 a 10h30
Villa Mandarine - Rabat

Plus de 70% de la performance que les individus sont capables de
délivrer au travail est directement liée a leurs dispositions

personnelles (croyances, personnalité, aptitudes, motivations...).

Parce que les principes et les techniques qui permettent d’évaluer ces
dispositions personnelles sont a la portée de chaque recruteur (junior ou
senior), vous allez découvrir comment vous pouvez les mettre en
application de maniere simple pour améliorer instantanément et de

maniére radicale la qualité de 'ensemble de vos recrutements.

Quelque soit le niveau de vos compétences de départ en recrutement,
vous découvrirez comment, en appliquant scrupuleusement les principes
proposés et en utilisant les outils pragmatiques qui vous seront
communiqués lors de cette présentation, vous allez donner un nouvel

élan a votre pratique de recruteur !

Au cours des présentations programmeées, AssessFirst vous dévoilera les

outils utilisés par les entreprises les plus performantes pour évaluer le

potentiel et manager les compétences de leurs candidats / collaborateurs.

La méthode AssessFirst PSV20 : une méthode simple et
pragmatique pour évaluer en ligne la personnalité des candidats
et leur potentiel sur 82 compétences.

Job Profiler : Un module complémentaire a la méthode PSV20
qui permet de créer et de gérer facilement vos propres

référentiels métiers.
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Détecter les potentiels et sélectionner les meilleurs

Les 4 erreurs de recrutement.

Le modele psychologique de la performance (personnalité /

compétences / performance).

La méthode PSV20 (mode de fonctionnement et potentiel

professionnel).

Présentation de la plateforme d’évaluation en ligne

AssessFirst.
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Public visé

Cette présentation s’adresse aux :
- DRH

- Recruteurs

- Gestionnaires des carrieres

- Responsables de la formation

- Consultants en recrutement

- Consultants RH

Le plus...

Chaque inscrit a 'une des
présentations AssessFirst aura la
possibilité de compléter le
questionnaire de la méthode
d’évaluation PSV20 par Internet.
Son rapport d’évaluation complet lui
sera remis le jour de sa participation

a la présentation de son choix.



