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Pourquoi les 
meilleurs sont -ils meilleurs sont -ils 

meilleurs ?





caractéristiquescaractéristiques



distinctivesdistinctives





Ils apprennent +viteIls apprennent +vite



Aptitudes Aptitudes 
supérieures





Ils sont auto -déterminésIls sont auto -déterminés



Motivations Motivations 
puissantes





Ils possèdent des 
dispositions dispositions 
particulières



Personnalité Personnalité 
exceptionnelle



Motivations 

Personnalité 
exceptionnelle

Hi Po !
Aptitudes 
supérieures

Motivations 
dynamisantes Hi Po !





Comment les 
repérer ?



Les aptitudesLes aptitudes



Facteur GFacteur G



Réussite en Réussite en 
formation



Évolution + rapideÉvolution + rapide



Succès Succès 
professionnel



Potentiel faible



Potentiel élevé
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Les moyens

Les vrais bons Les besogneux

La matrice de sélection

Tps de passation
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Les vrais 
Mauvais

Les brouillons 



Les motivationsLes motivations



2 types de 2 types de 
motivation



Motivations Motivations 
dynamisantes



Motivations de Motivations de 
préservation



activité dépassement
développement conta
cts influence compétit
ion autonomie enjeux
commerciaux rémuné
ration évolution statut



sécurité ethique prox
imité reconniassanc
eordre etorganisatioeordre etorganisatio
nvisibilitéimmédiate
directives feedbacks



Peu importantes

Secondaires

La pyramide des motivations

Secondaires

Fondamentales





La personnalitéLa personnalité



Anticiper des Anticiper des 
comportements



Style relationnelStyle relationnel



Mode de penséeMode de pensée



Profil émotionnelProfil émotionnel



Evaluer les Evaluer les 
potentiels



Traduction de la 
personnalité en 

potentiel de 
compétences



Personnalité

Compétences



Prendre une 
décision !



Personnalité peu adaptée Personnalité adaptée
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