psychologiqugs du

y id BERNARD , I/0O Psychologist - Directeur Associé d’AssessFirst



Pourquol les
mellleurs sont -llIs
meillleurs ?






caracteristiques



distinctives






lIs apprennent +vite




Aptitudes
SUperieures






lls sont auto -déterminés




Motivations
puissantes






lIs possedent des

dispositions
particulieres




Personnalité
exceptionnelle



Personnalité
exceptionnelle

Motivations

dynamisantes

Aptitudes
superieures







Comment les
repéerer ?



Les aptitudes



Facteur.G




formation







professionnel




Potentiel faible



Potentiel élevé



-
c
]
+—
@)
o
)
S
o
O
0p)

Tps de passation

La matrice de sélection




L es motivations



2 types de

motivation




dynamisantes




Motivations de

preservation




Orautonomie ccs
commercliaux remuneé

ration evolution statut




sécurité ethigue prox
Imité reconniassanc
eordre etorganisatio

nvisibilitéimmeédiate
directives feedbacks




Peu importantes

Secondaires

Fondamentales

La pyramide des motivations




6 Présentation hiérarchique des dimensions

Les tableaux ci-dessous présentent les résultats de M, Aaron TEST sur les 20 dimensions des motivations
professionnelles évalués par MF20,

Ces résultats sont présentés sous une forme hiérarchique.

Cette présentation hiérarchigue permet de visualiser rapidement limpact décroissant de chacune des
dimensions évaluées par MF20 sur le profil des motivations de M, Aaron TEST.
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